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COMUNE DI NOVARA

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE - Nucleo Procedure Selettive

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI A N. 1 POSTO (PART-TIME - 19 ORE SETTIMANALI)
- CATEGORIA B3 - POSIZIONE ECONOMICA

DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

B3.

E GESTIONE RISORSE UMANE

GRADUATORIA FINALE
APPROVATA CON DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO ORGANIZZAZIONE

N° 122 DEL 20.04.2009

ST Co%':ggf&?g ME LUOGO E DATA DI NASCITA  |PUNIEGSIO

1.  |[IERNA DANIELE ANTONIO  |[MAGENTA (MI) - 09/10/1966 55,5
2. |BERTOLINO CONCETTA NOVARA - 17/09/1964 54

3. |BIANCO BIANCA GALLIATE (NO) - 31/10/1952 48,5
4.  |MENDICINO ANTONIO COSENZA - 06/12/1971 47,5
5. |CRIACO PIETRO AFRICO (RC) - 18/05/1978 46,5
6. IPETRONE NADIA BRIS GILS (EE_SVIZZERA) 16/06/1976 | 45,5
7. |[FIANTANESE RAFFAELE TRANI (BA) -12/01/1982 44,5
8.  |PANAGINI SAMANTHA NOVARA - 15/02/1980 43

LA GRADUATORIA, COME PREVISTO DALL'ART. 3, COMMA 87, DELLA LEGGE N° 344 DEL
24.12.2007, RIMANE EFFICACE PER UN TERMINE DI TRE ANNI DALLA DATA DI PUBBLICAZIONE
PER L'EVENTUALE COPERTURA A TEMPO PARZIALE DEI POSTI CHE SI VENISSERO A RENDERE
SUCCESSIVAMENTE VACANTI E DISPONIBILI NELLO STESSO PROFILO PROFESSIONALE, FATTA
ECCEZIONE PER I POSTI ISTITUITI O TRASFORMATI SUCCESSIVAMENTE ALL'INDIZIONE DEL
CONCORSO.

DURANTE IL PERIODO DI VIGENZA LA GRADUATORIA POTRA ANCHE ESSERE UTILIZZATA PER
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PARZIALE. IL CANDIDATO IDONEO, ASSUNTO A TEMPO
DETERMINATO PARZIALE, MANTIENE IL DIRITTO ALL'ASSUNZIONE IN RUOLO, SECONDO
L'ORDINE DELLA GRADUATORIA.

Firmato in originale
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE RISORSE UMANE — APPALTI E CONTRATTI
(dott. Dario Santacroce)




