COMUNE DI NOVARA

ESTRATTO DAL VERBALE DELLE
DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione N. 56

OGGETTO:

Autorizzazione alla delegazione trattante per la sottoscrizione del contratto decentrato relativo al
personale dipendente per la parte economica dei fondi destinati per la disciplina delle risorse
decentrate per I'anno 2012 e dell’accordo sulla definizione della metodologia di analisi delle unita
organizzative e sistema di valutazione delle prestazioni.

L’anno duemilatredici, il mese di MARZO, il giorno VENTUNO, alle ore
10.00, nella sala delle adunanze del Palazzo Civico, si é riunita la Giunta Comunale.

All’inizio della discussione della presente delibera, risultano presenti:

I1 Vice Sindaco FONZO Dott. Nicola Presidente
L'Assessore AGNESINA Avv. Giovanni

L'Assessore BOZZOLA Arch. Marco

L'Assessore DULIO Dott. Giorgio

L'Assessore FERRARI Prof. Augusto

L'Assessore PATTI Prof.ssa Margherita

L'Assessore RIGOTTI Arch. Giulio

L'Assessore TURCHELLI Prof.ssa Paola

Risultano assenti:

Il Sindaco BALLARE' Dott. Andrea e 1'Assessore PALADINI Sig.ra Sara.

Partecipa il Segretario Generale, Dott.ssa Maria Angela Danzi.
E' presente il Direttore Generale, Dr. Paolo Sironi.



N. 56 = OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE
TRATTANTE PER LA SOTTOSCRIZIONE DEL
CONTRATTO DECENTRATO RELATIVO AL
PERSONALE DIPENDENTE PER LA PARTE
ECONOMICA DEI FONDI DESTINATI PER LA
DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE
PER L'ANNO 2012 E DELL'ACCORDO SULLA
DEFINIZIONE DELLA METODOLOGIA DI
ANALISI DELLE UNITA ORGANIZZATIVE E
SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE
PRESTAZIONI

LA GIUNTA COMUNALE
Su proposta dell’Assessore al Personale Fonzo Niaol

Richiamata la delibera di giunta comunale n. 30618€11.2012 con cui sono
state formulate le linee di indirizzo alla delega trattante di parte pubblica
per la contrattazione collettiva decentrata integaarelativa al personale
dipendente.

Visti:

Gli articoli 14 e 15 del CCNL 1 aprile 1999 e swssige modificazioni e
integrazioni, che disciplinano la costituzione efjvamente del fondo per il
lavoro straordinario, del fondo per le politichesgliluppo delle risorse umane e
per la produttivita dei dipendenti del Comune divhi@.

L’articolo 65 del D.lgs n.150 del 2009 ed in pastare:

il comma 1, in virtu del quale le amministrazi@amtro il 31.12.2010, devono
adeguare i contratti collettivi integrativi, vigerdlla data del citato decreto
legislativo, alle disposizioni riguardanti la defimne degli ambiti riservati
rispettivamente alla contrattazione collettiva é degge nonché a quanto
previsto dalle disposizioni del titolo 11l del dd$50/2009

il comma 2 che dispone l'inefficacia, a decorrdedl’1.1.2011, dei contratti
integrativi vigenti alla data di entrata in vigatel 150/2009, in caso di mancato
adeguamento degli stessi, ai sensi del sopraccitetmona 1

L’articolo n.15 comma 2 del CCNL 1.4.1999 dispore de risorse di cui al
comma 1, sono integrate dall'importo annuo delkaibvezione individuale di

anzianita e degli assegni ad personam in godimdatgarte del personale
comunque cessato dal servizio a far data dal 100.20

L’articolo 15 comma 5 del CCNL 1.4.1999 preved@dssibilita di far ricorso
a risorse aggiuntive in caso di attivazione di nuservizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimentauklli esistenti, ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni del persirakervizio cui non possa
farsi fronte attraverso la realizzazione delletstne e o delle risorse finanziarie
disponibili o che comunque comportino un incremestebile delle dotazioni
organiche, gli enti nel’ambito della programmazoannuale e triennale dei
fabbisogni di cui all'articolo 6 del d.lgs165/20@ls.m.i., gli enti valutano
anche l'entitd delle risorse necessarie per sostenemaggiori oneri del
trattamento economico accessorio del personalengaegare nelle nuove



1)

2)

3)

attivita e ne individuano la relativa copertural'aebbito delle capacita di
bilancio.

L’'art.1 comma 192, della legge 266/2005 che testaate dispone: A
decorrere dal 1° gennaio 2006, al fine di uniformaicriteri di costituzione dei
fondi, le eventuali risorse aggiuntive ad essi thedé devono coprire tutti gli
oneri accessori, ivi compresi quelli a carico deflsmmministrazioni, anche se di
pertinenza di altri capitoli di spesa

L’art. 1, comma 189, della legge n.266 del 23.1@32(egge finanziaria 2006)
come sostituito dall’art.67, comma 5, del D.L. X8 convertito con

modifiche in Legge 133/2008, che disponé& tecorrere dallanno 2009,
'ammontare complessivo dei fondi per il finanziameedella contrattazione
integrativa (...) non pud eccedere quello previsto penno 2004 come

certificato dagli organi di controllo di cui all'ar 48, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, (...) ridotto @ielper centd

Il successivo comma 191 del predetto articolo 1 odmta: T'ammontare
complessivo dei fondi puo essere incrementato dexglorti fissi previsti dai
contratti collettivi nazionali, che non risultinosgere gia confluiti nei fondi
dell’'anno 2004

Il D.L. 78/2010 convertito con la L.n.122/2010 edparticolare il comma 2 bis
dell'art.9 che testualmente disponé& decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al
31 dicembre 2013 l'ammontare complessivo delle rsiso destinate
annualmente al trattamento accessorio del persgnalie ciascuna delle
amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, del detw legislativo 30 marzo
2001, n.165, non puo superare il corrispondenteartgpdell’anno 2010 ed e
comunque automaticamente ridotto in misura promoraie alla riduzione del
personale in servizio

La nota circolare prot. n.12 del 15 aprile 2011 cai la Ragioneria Generale
dello Stato ha dettato, tra Il'altro, istruzioni lsumodalita di calcolo della
riduzione prevista dal sopraccitato art.9 co.2 ¢#ed,D.L. n.78/2010 convertito
con la L.122/2010 ed in particolare:
“il fondo cosi costituito per ciascuno degli annil202012 e 2013, nel caso
superi il valore determinato per 'anno 2010, vaandotto a tale importo
la riduzione del fondo in proporzione al perdenia servizio ‘tleve essere
operata, per ciascuno degli anni 2011, 2012 e 2@18a base del confronto
tra il valore medio relativo all’'anno 2010, intenadosi per valore medio la
semisomma (0 media aritmetica) dei presenti, risgnhente al 1° gennaio e
al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione petgale tra le due
consistenze medie di personale determina la migiedla variazione da
operarsi sul fondd
I'applicazione della riduzioneriguarda I'ammontare complessivo delle
risorse per il trattamento accessorio nel cui ampiin sede di utilizzo, le
singole voci retributive variabili possono incrent@rsi o diminuire in
relazione alla definizione del contratto collettividegrativd

Valutato il complesso quadro normativo di riferir@mon essendo intervenute
specifiche modifiche di nessun articolo o commaaitratti collettivi vigenti,
si e proceduto come segue:



- Si sono costituiti i fondi:
= fondo per la remunerazione del lavoro straordinagcondo il dettato dell’art.
14 ccnl 1.4.1999;
= fondo per la remunerazione delle politiche di quila delle risorse umane e per
la produttivita secondo il dettato dell'art.15 d=dnl 1.4.1999 e successive
integrazioni;

verifica delle dotazioni organiche e determinaeiodella percentuale di
riduzione in proporzione al personale cessato skrauanto stabilito della
nota circolare della Ragioneria Generale dellocStat12 del 15.4.2011 punto
2);

calcolo della riduzione per I'anno 2012 in prapone del fondo per la
remunerazione delle politiche di sviluppo delleors8 umane e per la
produlttivita
confronto tra il valore del fondo determinato cegsivamente alla riduzione e il
valore del fondo dell’anno 2010 che rappresentianite al quale i fondi degl
anni 2011 —-2012- 2013 devono essere ricondottirex9acomma 2 bis d.l.
78/2010 come convertito in legge 122/2010.
- determinazione del fondo.

Preso atto della nota dell’'unita amministraziongrigica del personale che ha
elaborato i dati relativi al personale dipendemnte servizio, assunto con
contratto a tempo indeterminato, alle date:

1 gennaio 2011 31 dicembre 2011 1 gennaio 2012
847 827 823

e ha altresi elaborato la previsione del persodigiendente in servizio, assunto
con contratto a tempo indeterminato, alla data3deldicembre 2012 in 802
unita.

Considerato che, applicando le modalita di calauodlicate dalla citata circolare
n. 12/2011 della RGS la riduzione per I'anno 201 proporzione alla riduzione
del personale in servizio e pari al 1,71%.

Viste le delibere di giunta comunale di costitugiatei fondi per il trattamento
accessorio dei dipendenti per gli anni dal 2002(!1, debitamente sottoposte
al controllo preventivo da parte del Collegio deevigori dei Conti , in
applicazione del quadro normativo vigente e daltess positivamente
certificati.

Ritenuto opportuno inserire a partire dallannociorso le risorse variabile
relative alla quota B lettera G risorse destinaitecantivare specifiche attivita e
prestazione correlate alle risorse definite dallarlett K del ccnl e verificato
che I'importo non superi il limite dell’anno 201@iple risorse destinate alle
attivita di cui all’ Art.43 della legge 449/1997 @ysorizzazioni e attivita conto
terzi regolamento G.C. n.373 del 3.12.2008 e aipmmi ISTAT:

Tipologia quota B lettera G risorse destinate Anno 2010 Anno 2012
incentivare specifiche attivita e prestaziong
correlate all’art15 lett K

Legge 109 Non soggetto a limite

Art.27 ccnl 2000 regolamento G.C. n.31 del Non soggetto a limite
27.01.2010




Art.43 della legge 449/1997 € 45.352,55 € 26.877,70
sponsorizzazioni e attivita conto terz
regolamento G.C. n.373 del 3.12.2008

Compensi Istat € 13.453,41 € 8.865,8(

Visto il bilancio di previsione per l'anno 2012 appato dal Consiglio
Comunale con delibera n 52 del 28.6.2012

Dato atto che nella giornata di venerdi 21 dicen#fy#2 si sono concluse le
procedure di contrattazione con le organizzazioacali con la sottoscrizione
dell’accordo in materia di contrattazione sullatitogione dei fondi destinati
alla remunerazione del salario accessorio per erdlpnti per 'anno 2012,
definendo parzialmente la destinazione delle resoosi come costituite

Dato atto che gli atti relativi alla contrattaziodecentrata sono stati trasmessi
in data 25 febbraio al Collegio dei Revisori pecantrollo sulla compatibilita
della contrattazione decentrata integrativa conincaoli di bilancio per la
relativa certificazione

Visti gli allegati pareri espressi dal Dirigente r8eio Personale
Organizzazione Contratti e Procurement e dal Ditigelel Servizio Bilancio ai
sensi dell’art.49 comma 1 del DIgs 267 del 18.80200

Con voti unanimi resi nelle forme di legge

DELIBERA

1 — di dare atto che la contrattazione con le drgaazioni sindacali si €
conclusa nella giornata di venerdi 21 dicembrelaottoscrizione
della ipotesi relative al :

e della parte economica del contratto decentratotivalaal
personale - costituzione del fondo anno 2012

« metodologia di analisi delle unita organizzative

e sistema di misurazione e valutazione dei respohdabaricati
posizioni organizzative e dei dipendenti

2 - di dare atto che la contrattazione si € sval@tuazione delle linee di
indirizzo fornite dalla giunta comunale con delder. 306 del 15
novembre 2012

3 — di autorizzare il Presidente della delegazaligesottoscrizione:

a) della parte economica del contratto decentedativo al
personale — destinazione del fondo anno 2012

b) dellaccordo sulla definizione dei criteri gealerrelativi ai
sistemi di valutazione delle prestazioni dei dipentde delle
posizioni organizzative

c) dellaccordo sulla metodologia di analisi dell@nita
organizzative

4 - di prendere atto della determinazione, secondo tquianpremessa
indicato , che qui si intende integralmente ripwrtd'importo del



Fondo anno 2012 per la remunerazione del lavoemstinario e del
Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse ama e per la
produttivita , di cui agli art. 14 e 15 del CCNL/2801 e smei,
come qui di seguito specificato :

Tipologia Risorse

Fondo straordinario € 276.959,82
Fondo per la remunerazione delle politiche di pplo delle
risorse umane e per la produttivita

Quota A € 3.691.355,02
Quota B € 424.997,44
Quota B art. 17 ¢.5 somme attribuite e non utiliezanng €6.910,75
2011

Totale Riduzione fondo € 130.392,52
Fondo per la remunerazione delle politiche di pplo delle € 3.992.870,69
risorse umane e per la produttivita

Totale Fondi quota A e B € 4.269.830,51

Tipologia quota B lettera G risorse destinate peeitivare
specifiche attivita e prestazione correlate all&dett K

Legge 109 € 65.938.07
Art.27 ccnl 2000 regolamento G.C. n.31 del 27.01Q20 € 75821,85
Art.43 della legge 449/1997 sponsorizzazioni eviddticonto € 26.877,70
terzi regolamento G.C. n.373 del 3.12.2008

Compensi ISTAT € 8.865,80

Alla somma determinata alla voce “totale Fondi quate B” e alla
quota ISTAT debbono essere aggiunti gli onerissie

5 — di dare atto che il predetto importo, trovaertyra negli specifici
fondi di bilancio relativi ai servizi ordinamenta&ial fondo indistinto;

6 - di determinare con provvedimento dirigenziaecbntabilizzazione
della spesa con il dettaglio delle relative vouai,mpetenti fondi di
bilancio anno 2012;

7 — di dare atto che gli atti relativi alla conteaione decentrata sono
stati trasmessi al Collegio dei Revisori dei Comtr 'esame di
competenza ai sensi di quanto previsto dall'aC@GNL 1.4.1999 in
data 25.2.2013

Con successiva votazione la Giunta comunale, a wadinimi, dichiara la
presente deliberazione immediatamente esecutivaeasi dell’articolo 13,
comma 4", del D.Lgg67/2000.

Letto, approvato e sottoscritto



E’ parte integrante della proposta di deliberazion&.C. n. 56 de21/03/2013

OGGETTO:
Autorizzazione alla delegazione trattante per la sottoscrizione del contratto decentrato
relativo al personale dipendente per la parte economica dei fondi destinati per la
disciplina delle risorse decentrate per I'anno 2012 e dell’accordo sulla definizione della
metodologia di analisi delle unita organizzative e sistema di valutazione delle
prestazioni.

SERVIZIO PROPONENTE:
PERSONALE ORGANIZZAZIONE CONTRATTI E PROCUREMENT

PARERE TECNICO (art. 49, c. 1 del D.Lgs. 267/2000)

Si esprime parereFAVOREVOLE, in ordine alla regolarita tecnica del presente
provvedimento.

Novara, 16/03/2013 IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
PERSONALE ORGANIZZAZIONE
CONTRATTI E PROCUREMENT

F.to Dott. Dario Santacroce

SERVIZIO BILANCIO

Sulla proposta di deliberazione in oggetto:

<] In ordine alla regolarita contabile, ai sensil’dal 49 del D.Lgs. n. 267 de
18/08/2000, esprime il seguente paré®VOREVOLE
[ ] Attesta che il parere non & stato espresso inntquaon comporta riflessi diretti 0
indiretti sulla situazione economico finanziariaw patrimonio dell’En te.

Novara, 19/03/2013 IL DIRIGENTE
F.to Dot. Filippo Daglia




IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Nicola FONZO F.to Dott.ssa Maria Angela DANZI'

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell'art. 124, D.Lgs. 18.8.2000 n. 267stata disposta la pubblicazione della
presente deliberazione all’Albo Pretorio di queStmmune oggi28/03/2013per rimanervi quindici giorni

consecutivi sino all1/04/2013

L'elenco n.22 viene trasmesso ai Capi Gruppo Consilidri sansi dell’art. 125,
D.Lgs. 18.8.2000 n. 267;

Novara,28/03/2013
IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Dott.ssa Maria Angela DANZI'
ag/

La presente deliberazione e stata pubblicata &6Al

Pretorio per il periodo suindicato ed e diventata
esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 3, D.Lgs.
18.8.2000 n. 267, il

Novara,

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to

La presente deliberazione e stata dichiaratp
immediatamente esecutiva.
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Dietro relazione del Messo Comunale si certifica

che la presente deliberazione e stata pubblicata

allAlbo Pretorio di questo Comune dal
al

senza opposizioni o reclami.

Novara,

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to




