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CODICE DI COMPORTAMENTO
DEL COMUNE DI NOVARA



Art. 1 — Disposizioni di carattere generale

Il presente Codice di comportamento adottato dah@ee di Novara integra e specifica le
previsioni del “Codice generale di comportamenta dgendenti pubblici’(Codice
generale), approvato con D.P.R. 16 aprile 2013®rai6Gensi dell’'articolo 54 del D.Lgs. n.
165/2001, che ha definito i doveri minimi di diligea, lealta, imparzialita e buona condotta
che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

Il Codice generale costituisce parte integrante ostasiziale del presente Codice di
comportamento e trova diretta applicazione cosi ecalisposto dall’'art. 2 del DPR n.
62/2013.

. La violazione dei doveri contenuti nel Codice gafere nel presente Codice costituisce
fonte di responsabilita disciplinare ai sensi @&t 54 del D.Lgs. n. 165/2001.
All'accertamento della violazione dei doveri di aiitratta consegue l'applicazione delle
sanzioni disciplinari previste dal D.Lgs. 165/2@dalle disposizioni contrattuali vigenti.
Nell'individuazione delle sanzioni disciplinariotano applicazione i criteri generali
contrattualmente previsti rispettivamente per iispaale non dirigente (art. 3, commi 1-2 e
3 CCNL 11.4.2008) e per il personale dirigente. (B&rtcommi 1 -2 e 3 CCNL 22.2.2010).

Art. 2 — Ambito di applicazione

. Le norme del presente Codice e del Codice gensrapplicano a tutti i dipendenti il cui
rapporto di lavoro € disciplinato in base alticolo 2, commi 2 e 3, del D.Lgs. n. 165/2001
e altresi, per quanto compatibili anche ai titothrorgani e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche;
. Gli obblighi di condotta del D.P.R. n. 62/2013 d geesente Codice di comportamento
relativi a regali, compensi ed altre utilitd, parp@zione ad associazioni ed organizzazioni
che possano interferire con l'attivita prestata p&®mministrazione, comunicazione degli
interessi finanziari, conflitti d’'interesse, obliig di astensione, prevenzione della
corruzione, in quanto valutati come compatibilij applicano a tutti i collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contrattangarico e a qualsiasi titolo, nonché ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici diitktta collaborazione delle autorita politiche.
. Al fini di cui al comma 2, i bandi di gara dellEnimpongono agli aggiudicatari di dare
disposizioni ai propri collaboratori perché siarsservati i principi di cui al Codice generale
ed al presente Codice prevedendo, se del casosippdausole penali qualora dalla
mancata adozione di tali misure scaturisca un dadnm pregiudizio per I'Ente.
. Negli atti di incarico o nei contratti di acquini delle collaborazioni, delle consulenze o
dei servizi, devono essere altresi inserite appatigposizioni o clausole di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione daglighi derivanti dal Codice generale e
dal presente Codice.
. Le societa a partecipazione comunale totale omtrolbo, diretta o indiretta, nonché ciascun
organismo, comunque denominato, costituito dal Gwmudi Novara per la
gestione/erogazione di servizi pubblici o per liresgo di attivita di pubblico interesse,
aderiscono ai principi ed alle norme di comportatoeti cui al presente Codice ed ai
successivi aggiornamenti, con apposita deliberaziassunta dall'organo competente in
base ai rispettivi statuti.
Dellavvenuta approvazione della deliberazionecdi al comma 5 deve essere data
comunicazione all’Ente.
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Art. 3 — Regali, compensi ed altre utilita

. Al dipendente salvo quanto previsto ai commi susiggse fatto divieto di chiedere,
sollecitare, accettare, per se o per altri, quateispettivo per compiere un atto del proprio
ufficio, regali o altre utilita (es: omaggi, viaggiconti, facilitazioni di pagamento) anche di
modico valore, da parte di terzi che possonodrhenefici da decisioni o attivita inerenti il
Servizio 0 nei cui confronti il dipendente e stafiamato o sta per essere chiamato a
svolgere o0 a esercitare attivita o potesta progelkeServizio di appartenenza ovvero dai
propri subordinati. Tale divieto trova applicaziandipendentemente dalla circostanza che
il fatto costituisca reato.

Il dipendente puo accettare dai sovraordinati ¢eda esclusivamente i regali d'uso o altre
utilita di modico valore effettuati occasionalmemtell'ambito delle normali relazioni di
cortesia (es. nascita di un figlio, compleanno, rimeaini, promozioni, cessazioni) e
ricorrenze festive.

Ai fini del presente articolo per regali o altréita di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore a € 100. Tale valore non d=s#ere superato nemmeno dalla somma
di piu regali o utilita nel corso dello stesso asotare ricevuti dal medesimo soggetto.

In caso di gravi situazioni personali determirdsdi eventi straordinari, il dipendente puo
accettare  contribuzioni derivanti da sottoscrizioollettive eventualmente promosse, e
comunicate preventivamente all’amministrazione elenoga a quanto previsto nei commi
precedenti.

. Al fine di non incorrere in responsabilita disci@re, il dipendente deve immediatamente
mettere a disposizione dellAmministrazione i tegde altre utilita ricevuti fuori dai casi
consentiti. Il RPC, con apposito provvedimento,vpesera alla loro destinazione a finalita
di utilita sociale e/o di pubblico interesse.

Il dipendente non deve accettare incarichi diatmtazione o di consulenza, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsialtt da persone o enti privati:

a) che siano, o siano stati nel biennio precedesttditi ad albi di appaltatori di opere e/o
lavori pubblici o ad albi di fornitori di beni o direstatori di servizi tenuti dal servizio di
appartenenza;

b) che partecipino, o abbiano partecipato nel beenprecedente, a procedure per
'aggiudicazione di appalti, su-appalti, cottimddiciari o concessioni di lavori, servizi 0
forniture o a procedure per la concessione di smieai, contributi, sussidi ed ausili
finanziari o l'attribuzione di vantaggi economidi gualunque genere curate dal servizio di
appartenenza;

c) che abbiano, o abbiano avuto nel biennio pratdegdscrizioni o provvedimenti a
contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitatiper lo svolgimento di attivita
imprenditoriali comunque denominati, ove i predegpiocedimenti o provvedimenti
afferiscano a decisioni o attivita inerenti al Sevdi appartenenza;

d) che abbiano, o abbiano avuto nel biennio pretdedeun interesse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti abiwizio di appartenenza.
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Art. 4 — Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Nel rispetto della disciplina vigente del dirittoassociazione, il dipendente deve comunicare
al Dirigente Responsabile del proprio ufficio dipapienenza o, in caso di Dirigenti, al
Dirigente del Servizio Personale e al Responsaiglela Prevenzione della Corruzione, la
propria adesione od appartenenza ad associaziooigashizzazioni, a prescindere dal loro
carattere riservato o meno, che svolgono attivelionstesso settore di competenza del
Servizio di appartenenza, e con riferimento all'@mberritoriale del Comune di Novara. La
comunicazione deve essere effettuata entro 30 igdalientrata in vigore del presente
Codice o dall'iscrizione (in caso di nuova adesjoné dirigenti  trasmettono la
comunicazione al Responsabile per la Prevenzioia @orruzione e al Dirigente del
Servizio Personale, con le proprie valutazioni.

La comunicazione non deve essere effettuata pdgdiane a partiti politici o a sindacati.
Spetta al Responsabile per la Prevenzione dellaugione e al Dirigente Responsabile
valutare di concerto la compatibilita fra la papezione all’Associazione e/o
Organizzazione e le funzioni svolte dal sogget® lch effettuato la comunicazione.

Il dipendente non costringe né esercita pressiomduce, altri dipendenti ad aderire ad
associazioni od organizzazioni, promettendo vantaggospettando svantaggi di carriera.

Art. 5 — Comunicazione degli interessi finanziari, conflittid’interesse, obbligo di astensione

1.

5.

Fermi restando gli obblighi di trasparenza prewuigtileggi o regolamenti, il dipendente,
all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa pescritto il Dirigente dell'ufficio e il
Responsabile della Prevenzione della Corruzionwuttli i rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunquedmeetribuiti che lo stesso abbia o abbia
avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entreecondo grado, il coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari cbrsdggetto con cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi 0 intercorrana @gmggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, relatim@ente alle pratiche affidate.

Nel caso di dipendenti di qualifica dirigeneidh comunicazione € indirizzata al Direttore
Generale e al Responsabile della Prevenzione @siauzione.

| soggetti di cui allart. 6, comma 1 letterp del Codice generale sono tutti quelli che
operano nel settore di competenza del servizigpdadgenenza e nei confronti dei quali
l'attivita anche provvedimentale del servizio gipartenenza e destinata a produrre effetti
anche indiretti.

Ai fini dell'assolvimento di tale obbligo, quah i rapporti di collaborazione di cui alla
lettera a) del comma 1 riguardino il coniuge o oheivente, i parenti o affini entro il
secondo grado, il dipendente acquisisce dagli iseagedichiarazione, ovvero dichiara il
diniego degli stessi a fornire tali indicazioniyiendo in tal caso ogni informazione di cui
sia a conoscenza.
Il dipendente, responsabile del procedimento ovuvalare di ufficio competente ad
adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endopdimentali e/o il provvedimento finale,
gualora ravvisi la sussistenza di un conflitto, resolo potenziale, tra l'interesse pubblico
che esso, nell’'esercizio delle proprie funzionveleerseguire, e interessi, di qualsiasi
natura, personali, del coniuge, di conviventi, dignti ed affini entro il secondo grado, ha
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a)

b)

C)

11.

I'obbligo di astenersi dal prendere decisioni olgeme attivita e comunque concorrere in
gualsiasi modo alla formazione del provvedimeimalé.
Il dipendente, qualora rilevi la sussistenza, angb&nziale, di un conflitto di interessi,
provvede a darne immediata comunicazione scritfarario diretto superiore. Nel caso in
cui la situazione di conflitto di interessi riguardipendenti di qualifica dirigenziale la
comunicazione € indirizzata al Direttore GenerAigfini della trattazione della pratica, ove
non sia possibile I'individuazione di altro o digEmte, trovano applicazione le disposizioni
previste per il caso di esercizio del potere satbiib.
Al di fuori dei casi previsti dal precedente comBal dipendente € comunque obbligato a
segnalare nelle forme previste al precedente coflaaituazioni nelle quali siano coinvolti
interessi di persone con le quali abbia rapportirelijuentazione abituale o altro rapporto
preferenziale, ovvero con le quali egli stesso coitiuge o altra persona convivente abbia
causa pendente o grave inimicizia, ovvero di pe¥soenti associazioni anche non
riconosciute, organizzazioni, comitati, di cui gdisore, curatore, procuratore o agente,
ovvero gerente o dirigente.
In ordine all’opportunita dell’astensione decidonb Responsabile dell'ufficio di
appartenenza, ovvero gli altri soggetti indicatcamma 6, i quali applicano le disposizioni
ivi previste nel caso in cui ritengano di dispdiastensione del dipendente dalla trattazione
della pratica.
Le comunicazioni di cui ai commi precedenti, comggumente alle decisioni assunte, sono
trasmesse a cura dei soggetti che le hanno adatt&esponsabile per la Prevenzione della
Corruzione.
Il dirigente, prima di assumere le sue funziorspemunque entro 30 giorni dal verificarsi di
ogni nuovo evento, deve:

comunicare all’lamministrazione comunale, in forroat&, le partecipazioni azionarie e gli
altri interessi finanziari che possano porlo inftitio di interessi con la funzione pubblica
che svolge;

dichiarare se ha parenti e affini entro il secogtado, coniuge o convivente che esercitano
attivita politiche, professionali o economiche clepongano in contatti frequenti con
I'ufficio che dirige o che siano coinvolti nelleasioni o nelle attivita inerenti all’ufficio;

fornire le informazioni sulla propria situazionatpmoniale e le dichiarazioni annuali dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle pen fisiche previste dalla legge.

E' fatto obbligo di aggiornare la comunicazionanwalmente e di consegnarla anche se
negativa.

Art. 6 — Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente e tenuto a conoscere le previsiogudal presente Codice di comportamento

ed al Codice generale, partecipando anche all@iivie informative e formative in materia
organizzate dal’Amministrazione.

2.1l dipendente deve rispettare le prescrizioni coate nel Piano per la prevenzione della

corruzione, prestare la sua collaborazione al Resginle della prevenzione della corruzione
e, fermo restando I'obbligo di denuncia all'autargiudiziaria, segnalare direttamente al
Responsalbile per la Prevenzione della Corruziameer il tramite del proprio dirigente

eventuali situazioni di illecito nellamministrazie di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro nel caso di dipetidéinqualifica dirigenziale la segnalazione
puo essere indirizzata al Direttore Generale. e degnalazioni devono riguardare
comportamenti, rischi, reati ed irregolarita ai wiadell'interesse pubblico; non possono
riguardare lamentele di carattere personale.
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Il Dirigente o il Direttore Generale che riceva #egnalazione di illecito informa
tempestivamente il Responsabile per la preveeziella corruzione.

Il dipendente che effettua la segnalazione, nongasere sanzionato, licenziato o sottoposto
ad una misura discriminatoria, diretta o indiretteente effetti sulle condizioni di lavoro per
motivi collegati direttamente o indirettamente aflanuncia. A tal fine la sua identita e
conosciuta solo da chi riceve la segnalazione @efauncia e sottratta all'accesso previsto
dagli artt. 22 e seguenti della L. n. 241/90 eis.m.

Nel caso in cui dalla denuncia scaturisca un prooedto disciplinare a carico di altri,
lidentitd del segnalante non puo esser rivelatazaeil suo consenso, sempreché la
contestazione dell’addebito disciplinare sia foadat accertamenti distinti e ulteriori rispetto
alla segnalazione. Qualora la contestazione sidattarn in tutto o in parte sulla segnalazione,
l'identita puo essere rivelata ove la sua conostesia assolutamente indispensabile per la
difesa dell'incolpato.

Art. 8 — Trasparenza e tracciabilita

Il dirigente é responsabile degli obblighi di trasgnza previsti in capo allamministrazione
comunale secondo le disposizioni normative vigeotinforma la propria azione
amministrativa e organizza l'attivitd dei proprilleboratori al rispetto delle indicazioni
impartite e delle scadenze definite nel programmi@nhale per la trasparenza e l'integrita.
Il dipendente nominato referente in materia di gassnza di ogni servizio assicura
'adempimento degli obblighi di trasparenza previstcapo allamministrazione comunale
secondo le disposizioni normative vigenti prestantdo massima collaborazione
nell'’elaborazione, reperimento e trasmissione daigbttoposti all'obbligo di pubblicazione
sul sito istituzionale, rispettando le indicaziompartite e le scadenze definite nel
Programma triennale per la trasparenza e I'integrit

Il dipendente nominato referente in materia di gemenza di ogni servizio cura la
completezza e I'aggiornamento dei dati fornits@nsi del comma precedente.

Tutti i dipendenti di ogni servizio collaborano cdndipendente nominato referente in
materia di trasparenza assicurando la tempestillabooazione nel reperimento dei dati
sottoposti all’obbligo di pubblicazione sul sitotitiszionale e collaborazione nella
pubblicazione degli stessi.

| processi decisionali adottati dai dipendenti devessere adeguatamente supportati su
base documentale, ai fini della tracciabilita digl’ seguito e delle motivazioni alla base
delle decisioni assunte.

Art. 9 — Comportamento nei rapporti privati

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extvaeative con pubblici ufficiali
nell’esercizio delle loro funzioni, il dipendenteom sfrutta la posizione che ricopre
nell’amministrazione per ottenere utilita che ndirsgettino.

Il dipendente non assume alcun comportamento daeingenerare nel cittadino
un'immagine di inefficienza del dipendente e di eguenza delllamministrazione; si
astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nemfaanti del’lamministrazione anche a
mezzo degli organi di informazione.
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Art. 10 — Comportamento in servizio

Il dipendente non si allontana dal proprio postdadioro se non per ragioni di servizio e
seguendo all’'uopo le disposizioni interne impardigéd’ Amministrazione.

Il dipendente utilizza il materiale, le attrezzatued in generale le risorse messe a
disposizione dallAmministrazione con cura utlindo tutti gli accorgimenti necessari ad
evitare situazioni di spreco e danneggiamenti,relaodiligenza del buon padre di famiglia e
soltanto per lo svolgimento di compiti d’ufficienuto anche conto delle disposizioni interne
impartite dall’Amministrazione.

Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell'Armistrazione nella sua disponibilita
esclusivamente per lo svolgimento di compiti daiffj astenendosi dal trasportare terzi se
non per comprovati motivi d'ufficio.

Il dipendente utilizza i permessi di astensionelaabro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolathedai contratti collettivi e dalle
disposizioni interne impartite dall’Amministraziane

Il dipendente non adotta comportamenti tali daritzadere su altri dipendenti il compimento
di attivita o 'adozione di decisioni di propriaetfanza.

| dirigenti dell’Ente vigilano in ordine all'applazione ed al rispetto delle citate previsioni da
parte dei dipendenti delle Strutture di cui hanaorésponsabilita, adottando le misure
organizzative ritenute piu opportune e procedenudaseade disciplinare per le accertate
violazioni, ove ne ricorrano i presupposti.

Art. 11 — Rapporti con il pubblico

Il dipendente in rapporto con il pubblico si faamoscere attraverso I'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificatm@sso a disposizione dallamministrazione,
salvo diverse disposizioni di servizio, anche insiderazione della sicurezza dei dipendenti.
Il dipendente opera con spirito di servizio, cdaeta, cortesia e disponibilita, tiene un
contegno decoroso e fornisce indicazioni esaugivaotivate. Ove I’Amministrazione gli
fornisca una divisa ha I'obbligo di indossarla @mszio.

. Ove riceva dai cittadini richieste a mezzo di postattronica, il dipendente risponde
tempestivamente con la stessa modalita, curandau&ivita ed adeguatezza della risposta e
riportando tutti gli elementi idonei ai fini deldlentificazione dell’Ufficio procedente e del
Responsabile del procedimento.

. Qualora non sia competente per posizione rivestifger materia, indirizza l'interessato al
funzionario o ufficio competente della medesima anmstrazione. Il dipendente, fatte salve
le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazche gli siano richieste e non rifiuta
prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni gesei

Il dipendente, nelle operazioni da svolgersi eanethttazione delle pratiche rispetta I'ordine
cronologico, salvo diverse esigenze di servizio ivedo ordine di priorita stabilito
dall'amministrazione, e i termini di conclusionel dprocedimento individuati dal
Regolamento comunale in materia di procedimento iamtrativo e di diritto di accesso,
redatto ai sensi della L. 241/1990.

Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativaina struttura organizzativa che fornisce
servizi al pubblico cura il rispetto degli standardi qualita e di quantita fissati
dall’Amministrazione anche nelle apposite cartesdevizi.

Il dipendente fornisce risposte complete ed esatiri@al termine dell'istruttoria di
competenza dell'Ufficio e non ingenera affidameinti ordine all’'esito finale dell’iter
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11.
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procedimentale. Fornisce informazioni e notiziatige ad atti od operazioni amministrative,
in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dallspdsizioni di legge e regolamentari in
materia di accesso, informando sempre gli intetesksdla possibilita di avvalersi anche
dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. R8aia copie ed estratti di atti 0 documenti
secondo la sua competenza, con le modalita seabéile norme in materia di accesso e dal
Regolamento comunale in materia di procedimento iaistrativo e di diritto di accesso.

Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto oralmemt®mhire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o datlesposizioni in materia di dati personali,
informa il richiedente dei motivi che ostano altaglimento della richiesta. Qualora non sia
competente a provvedere in merito alla richiesta,csulla base delle disposizioni interne,
che la stessa venga inoltrata all'ufficio competetdll’ Amministrazione.

Il dipendente non deve rifiutare con motivazionngache prestazioni cui & tenuto, deve
rispettare gli appuntamenti con i cittadini, saimgpedimento motivato e deve rispondere
senza ritardo ai loro reclami.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffosie informazioni a tutela dei diritti sindacali,
il dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicigeardanti I'attivita del sevizio a cui e
preposto, se non autorizzato, e comunque da didieani offensive nei confronti
delllAmministrazione.

| dipendenti dell’Ufficio Relazione con il PubblicQJRP) operano con disponibilita e
cortesia e adottano comportamenti rispettosi aalizlo I'allocutivo di cortesia “Lei” quale
segno di rispetto dell'interlocutore; possono nmeoe all’'uso dell’allocutivo “tu” solo quando
lo giustifichino ragioni anagrafiche, di relaziodamiliari o sociali. Indirizzano la
corrispondenza, le chiamate telefoniche ed i megghgosta elettronica ricevuti nonché gli
interessati ai funzionari o uffici competenti, swlono nella maniera piu completa ed
accurata possibile, non assumono impegni né amiipasito di decisioni o azioni altrui,
forniscono informazioni e notizie relative ad aitl operazioni amministrative, in corso o
conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposiziaiilegge e regolamentari in materia di
accesso.

Art. 12 — Disposizioni particolari per i dirigenti

Il dirigente rispetta le previsioni del Codice geale e del presente Codice.

Il dirigente e tenuto a promuovere la conoscenzaaetenuti del Codice generale e del
presente Codice da parte dei dipendenti; a tal duma I'informazione, la formazione e
'aggiornamento dei dipendenti in materia di traspaa, integritd e prevenzione della
corruzione segnalando anche eventuali esigenzeéameéito della programmazione
formativa annuale dell’'ente.

| dirigenti assumono atteggiamenti leali e trasp@yreadottando un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i collegballaboratori ed i destinatari dell'azione
amministrativa. | dirigenti curano, altresi, che risorse assegnate al Servizio siano
utilizzate per finalitd esclusivamente istituziaread, in nessun caso, per esigenze personali.
| dirigenti rispettano e vigilano affinche siangpettati gli obblighi in tema di salute e
sicurezza dei luoghi di lavoro ai sensi delle ndivea vigenti. A tal fine curano
'informazione, la formazione e I'aggiornamento dbpendenti in materia, segnalando
anche eventuali, particolari esigenze nell’lambigtdadprogrammazione formativa annuale
di Ente
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5. Il dirigente deve osservare e vigilare sul rispefitdtie regole di incompatibilita, cumulo di

impieghi e incarichi di lavoro da parte dei pragipendenti.

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratichéla base di un’equa ripartizione del carico

di lavoro, tenendo conto delle capacita, dellgwatini e della professionalita del personale

a sua disposizione nonché di qguanto emerge daldgini sul benessere organizzativo.

7. 1l dirigente affida gli incarichi anche aggiuntivi base alla professionalita e, per quanto

possibile, secondo criteri di rotazione.

8. Ove venga a conoscenza di un illecito, il dirigenteaprende con tempestivita le iniziative
necessarie, attiva e conclude, se competentepagegimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente l'illecito all’autorita disciplir@gr prestando ove richiesta la propria
collaborazione e provvede ad inoltrare tempestersudcia all’autorita giudiziaria penale o
segnalazione alla corte dei conti per le rispetibeenpetenze. Nel caso in cui riceva
segnalazione di un illecito da parte di un dipeneleadotta ogni cautela di legge affinché
sia tutelato il segnalante e non sia indebitamedtgeata la sua identita nel procedimento
disciplinare, ai sensi dell’articolo 34s del D.Lgs.n. 165/2001

9. | dirigenti provvedono alla costante vigilanza sidpetto del Codice Generale e del
presente Codice di comportamento da parte dei dgogndell’'ufficio, tenendo conto delle
violazioni accertate ai fini della tempestiva atione del procedimento disciplinare e
della valutazione individuale del singolo dipenderftermi restando i profili di ulteriori
responsabilita in caso di omessa vigilanza, il it sull'attuazione e sul rispetto del
Codice Generale e del presente Codice presso WizZRerdi cui ha la responsabilita e
elemento considerato ai fini della misurazione dutezione della performance del
dirigente, con conseguente incidenza sulla determone ed erogazione della retribuzione
di risultato.

Art. 13
Contratti ed altri atti negoziali

Nella conclusione di accordi e negozi e nellgpushzione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecezitegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o prometteladna utilitd a titolo di intermediazione, né
per facilitare o aver facilitato la conclusione'@sécuzione del contratto. Il presente comma
non si applica ai casi in cui 'Amministrazione &blieciso di ricorrere all'attivita di
intermediazione professionale.

Il dipendente non conclude, per conto dell'Amstmazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impiase le quali abbia stipulato contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennarecedente, ad eccezione di quelli conclusi ai
sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel@as cui 'amministrazione concluda contratti
di appalto, fornitura, servizio, finanziamento csiagrazione, con imprese con le quali il
dipendente abbia concluso contratti a titolo povat ricevuto altre utilita nel biennio
precedente, questi si astiene dal parteciparelatiane delle decisioni ed alle attivita relative
all'esecuzione del contratto, redigendo verbalitsati tale astensione da conservare agli atti
dell'ufficio.

Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mv\&ipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'artichB42 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, hiEnnio precedente, contratti di appalto,
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fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazjoper conto dellAmministrazione, ne
informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 swva&al dirigente, questi informa per iscritto il

Dirigente del Servizio Personale.

Il dipendente che riceva, da persone fisicheuoidiche partecipanti a procedure negoziali
nelle quali sia parte 'Amministrazione, rimostrararali 0 scritte sull'operato dell'ufficio o su
quello dei propri collaboratori, ne informa immediaente, di regola per iscritto, il proprio
dirigente responsabile.

Art. 14 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

. Sull'applicazione del presente Codice e del Cod@&enerale, vigilano i dirigenti
responsabili di ciascun servizio, la struttura dintcollo interno e ['Ufficio per i
Procedimenti Disciplinari istituito ai sensi deffi@olo 55bis, comma 4 del D.Lgs. n.
165/2001 e dell’'art. 151 del vigente Regolamentibosdinamento generale dei servizi e
degli uffici.

L’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari, oltre B funzioni disciplinari di cui all’articolo
55his e seguenti del D.Lgs. n. 165/2001, cura I'aggioreato del codice di comportamento
dellamministrazione, 'esame delle segnalaziorvidiazione del codice di comportamento
e la raccolta delle condotte illecite accertateaaz®nate operando in raccordo con il
Responsabile della prevenzione della corruzione.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruziouma la diffusione della conoscenza del
presente Codice e del Codice generale nellammazigine, il monitoraggio annuale sulla
loro attuazione e la relativa pubblicazione sub ggtituzionale; provvede altresi alla
comunicazione dei risultati del monitoraggio alltactita Nazionale anticorruzione.

Art. 15 — Disposizioni transitorie e finali

Il presente Codice entra in vigore il quindicesigiorno successivo alla sua pubblicazione
all’Albo pretorio.
Il Servizio Personale provvede alla diffusione, domezzi ritenuti piu opportuni, del
presente Codice di comportamento e delle sue eaembwdifiche all'interno dell’'Ente ed
alla pubblicazione sul sito Internet istituzionafeediante la trasmissione tramite posta
elettronica a tutti i dipendenti e ai titolari idicarichi negli uffici di diretta collaborazione
dei vertici politici dellamministrazione;
| servizi comunali interessati provvedono allastngssione tramite posta elettronica, ai
titolari di contratti di consulenza o collaboraztoa qualsiasi titolo, anche professionale, e
alle imprese fornitrici di beni e servizi.
Il Servizio Personale, al momento della sottasone del contratto di lavoro o, in
mancanza, all’atto di conferimento dell'incariccmsegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti,
con rapporti comunque denominati, copia del presédbdice e del Codice generale
dandone atto nel contratto o nell’atto di confexnirto dell'incarico.
L’Ente rende edotti i collaboratori, consulentitelari di organi ed incarichi di cui all'art. 2,
comma 2 delle previsioni del Codice Generale epdetente Codice di comportamento che
trovano applicazione nei loro confronti, alleganelomelativi testi quale parte integrante del
contratto di collaborazione, consulenza o dell'mmaaffidato.

. Al fini dell’applicazione delle disposizioni del ggente Codice, in relazione ai dirigenti di
vertice, per Servizio di appartenenza s’intend&oinune di Novara.
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