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Oggetto: Assunzione a tempo determinato a decorrere daR006 al 30/06/2016 di n.1 educatore prin
infanzia — categoria C - posizione economica @X%oistituzione di personale nominato a tempo

indeterminato.

na

Allegati: SIC0 NOO n°

Premesso:

IL DIRIGENTE

DEL SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

* che con determinazione dirigenziale n.137 del ¥2@6 veniva assunta a tempo determinato e a tempo
pieno a decorrere dal 21.09.15 e sino al 30.06o0b6ilcprofilo professionale di EDUCATORE PRIMA
INFANZIA — Categoria C — Posizione Economica C5ig. MILANI Alessia;

* che con determinazione dirigenziale n.7 del 7/1626ile provveduto a nominare n.4 educatori prima
infanzia con scorrimento della graduatoria finalendrito del concorso pubblico per esami a n.1gdst
educatore prima infanzia tutt'ora in vigore;

» che tra le quattro candidate nominate risulta ailcheminativo della Sig.MILANI Alessia classificasi
al 10° posto della sopracitata graduatoria;

Vista la richiesta del Dirigente del Servizio Ser®ociali in cui si evidenzia la necessita digedere
alla contemporanea sostituzione della Sig.MILANh @tro personale a tempo determinato sino al tegmi

dell’anno scolastico;

Rilevato che con determinazione dirigenziale nd&b 28/2/12 sono state approvate le graduatorie
finali predisposte per il concorso pubblico permeisper la copertura a tempo indeterminato di n.4teali
educatore prima infanzia — categoria C — posiziecenomica C1 e per la formazione di una graduatoria
finalizzata all’assegnazione di incarichi a temptedminato in convenzione con altri comuni;



Verificato che la validita della graduatoria delncorso pubblico predetto e stata prorogata, con
determina dirigenziale n.120 del 25/7/14, fino &l &icembre 2016 per effetto delle disposizioni di ¢
all'art.4 — comma 4 del D.L. 31 agosto 2013 n.Ihvertito con modificazioni dalla legge n.125/2013

Ritenuto opportuno procedere all’affidamento dedlarico in parola attingendo da detta graduatoria
attualmente ancora valida,

Preso atto che:

. tra i candidati risultati idonei, contattati in avd di graduatoria, la prima ad aver accettatote ta
propria disponibilita all’assunzione € la Sig. SBMONE Delia Cristina classificatasi al 16° posto;

. che la spesa risulta gia impegnata con la predtierminazione n.137 del 15/09/15;
Vista la proposta istruttoria presentata dal Nu€estione Personale;

Visto l'art. 107 - comma 3 - del Dlgs. n° 267 de3.8.2000 ed in particolare la lettera e), che
attribuisce ai Dirigenti gli atti amministrativigestione del personale.

Visto altresi I'art 107, 3° comma del DIgs. n° 26& 18.8.2000 ed in particolare la lettera d) che
attribuisce ai Dirigenti gli atti di gestione finaaria, ivi compresa I'assunzione di impegni dispe

Precisato che alla presente determinazione, fefimamediata efficacia ed esecutivita con
l'acquisizione del visto di regolarita contabilersa data pubblicitd mediante inserimento in agpasdenco
pubblicato all’Albo Pretorio on-line;

DETERMINA

per le motivazioni in premessa citate:

1. diassumere a tempo determinato e a tempo pielecorrere presumibilmente dal 01.02.2016 e dino a
30.06.16 con il profilo professionale di EDUCATORRIMA INFANZIA — Categoria C — Posizione
Economica C1 la Sig. SCHIAVONE Delia Cristina i daiti sono riportati nell’allegato alla presente
determina;

2. didare atto che:

- la Sig.SCHIAVONE si € classificata al sedicesipusto della graduatoria finale di merito del cosoor
pubblico per esami per la copertura a tempo indeteto di n.1 posto di Educatore Prima Infanzia —
Categoria C — Posizione Economica C1, approvatadeterminazione dirigenziale n.65 del 28/02/12
la cui validita e stata prorogata sino al 31/12/&6 determinazione dirigenziale n.120 del 25/7/14;

- la Sig. SCHIAVONE ¢ stata sottoposta ad accenonsanitario da parte del Servizio di Medicina del
Lavoro competente che ha espresso giudizio di itlbadle mansioni proprie del posto in questione;

- I'assunzione di cui sopra viene effettuata nepeito dei vincoli finanziari imposti dalla normai
vigente.

- il rapporto di lavoro sara formalizzato con ldtescrizione del contratto individuale di lavoro.

- la spesa risulta gia impegnata con la precitatarchinazione n.137 del 15/09/15.

IL DIRIGENTE
DEL SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
(dott. Dario Santacroce)



E’ parte integrante della determinazione dirigelezia
n.Personale Organizzazione/0000017 del 28/01/2016

SERVIZIO PROPONENTE:
Area Organizzativa (05.UdO)

PARERE TECNICO (art. 49, c. 1 del D.Lgs. 267/200re)

Si esprime parere .............ccccoeviiiiieeenen...., inordine  alla ofyitd tecnica del presente

provvedimento.

Novara,
IL DIRIGENTE SERVIZIO

SERVIZIO BILANCIO
Sulla proposta della determinazione in oggetto:

[ ] In ordine alla regolarita contabile, ai sensi'ae. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, espiih
SY=T0 0[] ] (= o= U (=] = PPN

[] Attesta che il parere non & stato espresso intguaon comporta riflessi diretti o indiretti sul
situazione economico finanziaria o sul patrimoredi’dnte

Novara, IL DIRIGENTE

la



Determinazione non soggetta a visto di regoladtitabile
Data Il Dirigente

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Presa conoscenza del provvedimento sopra ripagione, ai sensi dell'art. 151, 4° comma, del D.lng267 del 18.8.2000, il
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

attestante la copertura finanziaria al

Attivita — Azione

5-2
5-2-1
Tipologia — Anno — CdR — Intervento/Risorsa — Galpit- Articolo € del Bilancio | Impegno / Accertamento N.
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

e rende esecutiva la determinazione.

Data IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO




