=, Comune di Novara
)

Determina Personale Organizzazione/0000159
del 02/09/2016

Area / Servizio
Area Organizzativa Nuovo Affared
05.UdO
( ) Affare Precedent&l
Proposta Istruttoria Prot. N. AnNno
Unita Area Organizzativa
(05.UdO) Cat. Classe Art.
Proponentengc
Prot. N. del
Cat. Classe Art.

Oggetto: Unita Organizzativa complessa "Trattamento giuddid economico”. Liquidazione di quanto
dovuto come retribuzione di posizione alla respbitsancaricata.

Allegati: SICD NOO n°

IL DIRIGENTE SERVIZIO PERSONALE ORGANIZZAZIONE CONT RATTI E PROCUREMENT

Viste le delibere di Giunta Comunale:

- n. 287 del 29.10.2014 e n. 309 del 19.11.2014 di approvazione della macrostruttura organizzativa dei
servizi comunali e graduazione delle responsabilita attinenti i singoli servizi”

- n.128 del 10.5.2012 di approvazione del ROUS regolamentando al titolo V listituzione — graduazione -
revoca responsabilita delle posizioni organizzative e al titolo VI gli incarichi di alta professionalita;

Preso atto che la Giunta Comunale con delibera n.138 del 29.4.2015 ha approvato I'assetto organizzativo
del Comune di Novara relativo alle unita organizzative alta professionalita, unita organizzativa complessa e
unita organizzativa semplice e graduazione delle responsabilita attinenti le singole unita organizzative

Considerato che:

- l'unita organizzativa trattamento giuridico economico € stata istituita con riferimento alle attivita descritte
nella delibera di Giunta Comunale n. 138 del 29.4.2015.

- il precedente incarico ha cessato la propriaadfa dal 8.8.2016 per il pensionamento delldatitn

Preso atto che il Dirigente del Servizio Personale Organizzazione, con proprio provvedimento prot. 0054740
cri 05/4222 del 30.8.2016, ha incaricato quale responsabile dell'Unita Organizzativa complessa unita
Trattamento Giuridico ed Economico [l'lstruttore Direttivo Tecnico Contabile Mazzamurro Silvia, dal
1.9.2016 e fino al 31.12.2018,

Richiamato il contratto nazionale di lavoro norma la materia relativa alla retribuzione di posizione e pone i
limiti massimi e minimi dalla retribuzione di posizione.

Visto il contratto integrativo decentrato vigente agli artt n.7 e 8 disciplina i criteri di destinazione delle risorse
decentrate e all'art.13 stabilisce i limiti per la retribuzione di posizione



Vista l'istruttoria eseguita dall’Unita Organizzazione e dalla Unita trattamento giuridico ed economico del
Servizio Personale e Organizzazione e verificata dai funzionari.

Visto l'art. 107 comma 3 del Decreto Legislativo 267 del 18.8.2000 TUEL.

Precisato che alla presente determinazione, ferma I'immediata efficacia ed esecutivita con I'acquisizione del
visto di regolarita contabile, verra data pubblicitd mediante inserimento in apposito elenco pubblicato all’Albo
Pretorio on-line.

DETERMINA

1. Di dare atto che con proprio provvedimento prot. 0054740 cri 05/4222 del 30.8.2016, ha incaricato
guale responsabile dell'Unita Organizzativa complessa unita Trattamento Giuridico ed Economico
I'lstruttore Direttivo Tecnico Contabile Mazzamurro Silvia, dal 1.9.2016 e fino al 31.12.2018

2. La liguidazione della retribuzione di posizione, per la responsabile incaricata come in premessa
indicato, che avra decorrenza dal 1.9.2016 come da allegato a)

3. di imputare la conseguente spesa complessiva di € 24.677,04 sul cdr 5 come segue:

Bilancio 2016:

= € 2.600,55 Retribuzione di Posizione — 01021.01.1010 — capitolo 770000/1
= € 618,93 Cpdel —01101.01.1015 — capitolo 770010/1

= € 74,90 Inadel Tfr - 01101.01.1022 — capitolo 770010/2

= € 10,51 Inail - 01101.01.1025 — capitolo 770010/5

= € 221,05Irap-01101.02.1035 — capitolo 770220/2

Bilancio 2017:

€ 7.800,00 Retribuzione di Posizione — 01021.01.1010 — capitolo 770000/1
€ 1.856,40 Cpdel —01101.01.1015 — capitolo 770010/1

€ 224,64 Inadel Tfr - 01101.01.1022 — capitolo 770010/2

€ 31,51 Inail - 01101.01.1025 — capitolo 770010/5

€ 663,00 Irap - 01101.02.1035 — capitolo 770220/2

Bilancio 2018:

€ 7.800,00 Retribuzione di Posizione — 01021.01.1010 — capitolo 770000/1
€ 1.856,40 Cpdel —01101.01.1015 — capitolo 770010/1

€ 224,64 Inadel Tfr - 01101.01.1022 — capitolo 770010/2

€ 31,51 Inail - 01101.01.1025 — capitolo 770010/5

€ 663,00 Irap - 01101.02.1035 — capitolo 770220/2

IL DIRIGENTE SERVIZIO PERSONALE ORGANIZZAZIONE
CONTRATTI E PROCUREMENT
(Santacroce dott. Dario)



E’ parte integrante della determinazione dirigelezia
n. Personale Organizzazione/0000159 del 02/09/2016

SERVIZIO PROPONENTE:PERSONALE ORGANIZZAZIONE CONTRAI E PROCUREMENT
Area Organizzativa (05.UdO)

PARERE TECNICO (art. 49, c. 1 del D.Lgs. 267/200£e)

Si esprime parere ..................cevivieinennen.., inordine alla olrita tecnica del presen
provvedimento.

Novara,
IL DIRIGENTE SERVIZIO

te

SERVIZIO BILANCIO
Sulla proposta della determinazione in oggetto:

[0 In ordine alla regolarita contabile, ai sendi’'ae. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, esyifih
LT 0 [ =T ) (= o = L= (-

[1 Attesta che il parere non & stato espresso intquaon comporta riflessi diretti o indiretti sul
situazione economico finanziaria o sul patrimoredi’ ente

Novara, IL DIRIGENTE

la




Determinazione non soggetta a visto di regoladtitabile

Data Il Dirigente

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Presa conoscenza del provvedimento sopra ripagione, ai sensi dell'art. 151, 4° comma, del D.lng267 del 18.8.2000, il

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

attestante la copertura finanziaria al

Attivita — Azione

5-1

5-1-1

Tipologia — Anno — CdR — Intervento/Risorsa — Calpit- Articolo € del Bilancio | Impegno / Accertamento N.
Retribuzioni — 2016 — 5 — 01021.01.1010 — 770000 - 2.600,55| 2016
Cpdel — 2016 -5 -01101.01.1015 — 770010 - 1 @18,2016
Inadel — 2016 — 5 - 01101.01.1022 — 770010 - 2 (74,2016
Inail - 2016 — 5-01101.01.1025 — 770010 - 5 10,2016
Irap — 2016 — 5 - 01101.02.1035 — 770220 - 2 221,06816
Retribuzioni — 2017 — 5 — 01021.01.1010 — 770000 - 7.800,00, 2017
Cpdel — 2017 -5 -01101.01.1015 — 770010 - 1 14866 2017
Inadel — 2017 —5-01101.01.1022 — 770010 - 2 64,2017
Inail - 2017 — 5-01101.01.1025 — 770010 - 5 31,2017
Irap — 2017 —5-01101.02.1035 — 770220 - 2 663,017
Retribuzioni — 2018 — 5 — 01021.01.1010 — 770000 - 7.800,00, 2018
Cpdel — 2018 -5 -01101.01.1015 — 770010 - 1 14866 2018
Inadel — 2018 —5-01101.01.1022 — 770010 - 2 62P4,2018
Inail - 2018 — 5-01101.01.1025 — 770010 - 5 31,2018
Irap — 2018 — 5 - 01101.02.1035 — 770220 - 2 663,2018

e rende esecutiva la determinazione.

Data

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO




