
 

Comune di Novara  

 

Determina Personale  Organizzazione/0000227 
 del 07/12/2016  

 

 
Nuovo Affare � 

 Affare Precedente � 

 Prot. N. ________ Anno _________ 

 Cat. _______ Classe ______ Art. ______ 

 
Prot. N. _____ del __________ 

Area / Servizio  
Area Organizzativa 

(05.UdO) 
 

Proposta Istruttoria 

Unità Area Organizzativa 
(05.UdO) 
Proponente 
Monzani/Battaini  
 

 Cat. _______ Classe _______ Art. ______ 
 
 

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N° 4 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE – CATEGORIA C –
POSIZIONE  ECONOMICA  C1. APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI MERITO.  

 

Allegati: SI �  NO   n° _______ 

 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

Viste le proprie determinazioni: 

− n° 94 del 15.6.2016 con la quale è stato approvato il bando di  concorso pubblico per esami per 
la copertura di n° 4 posti di AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE – Categoria C. 

− n° 152 del 24.8.2016, modificata ed integrata con la determinazione n° 174 dell'8.9.2016, con 
la quale è stata disposta l'ammissione alla preselezione di n° 498 candidati e l'esclusione dalla 
stessa di n° 137 candidati, come da elenchi pubblicati all'Albo Pretorio e alla relativa pagina 
Internet. 

Considerato che, sulla base di quanto previsto dal vigente Regolamento di Organizzazione degli 
Uffici e dei Servizi del Comune approvato con deliberazione della Giunta Comunale n° 128 del 
10.5.2012 e s.m.i. con propria determinazione n° 188 del 26.9.2016 è stata costituita la 
Commissione Giudicatrice del Concorso Pubblico suddetto e con determinazione n° 217 del 
23.11.2016 si è provveduto alla sostituzione del Presidente della Commissione dott. Marco 
LENDARO con il dott. Marco BRUSATI - DIRIGENTE DEL SERVIZIO SERVIZI SOCIALI E POLITICHE 
DELLA CASA. 

Vista altresì la propria determinazione n° 201 del 28.10.2016 con la quale è stato conferito 
l’incarico per la predisposizione, svolgimento e valutazione della prova psico-attitudinale di abilità 
cognitive al dott. Claudio Volpe. 

Ciò premesso: 

Visti i verbali in data 5.10.2016 (1^ seduta), 20.10.2016 ore 8.30 (2^ seduta), 
20.10.2016 ore 11.25 (3^ seduta) – 20.10.2016 ore 15.00 (4^ seduta), 7.11.2016 ore 
8.30 (5^ seduta), 7.11.2016 ore 14.15 (6^ seduta), 7.11.2016 ore 17.00 (7^ seduta), 
9.11.2016 ore 16.00 (8^ seduta),  14.11.2016 ore 16.10 (9^ seduta), 21.11.2016 ore 8.30 



(10^ seduta),  21.11.2016 ore 9.45 (11^ seduta),  21.11.2016 ore 14.30 (12^ seduta), 
22.11.2016 ore 15.30 (13^ seduta), 2.12.2016 ore 8.30 (14^ seduta), 2.12.2016 ore 9.30 
(15^ seduta)  rassegnati dalla Commissione Giudicatrice con lettera prot. PTG 05/79.589 – CRI 
05/5.450 del 6.12.2016 al termine delle procedure relative al concorso pubblico in oggetto 
conclusosi il giorno 2.12.2016 , dai quali si rileva che la graduatoria di merito risulta essere la 
seguente: 

 

ORDINE DI 

GRADUATORIA NOMINATIVO CANDIDATI 
ESITO 

PROVA 

SCRITTA 

ESITO 

PROVA 

ORALE 

PUNTEGGIO 

FINALE 

1 MASSARO Angelo 27,67 /30 30 /30 57,67 

2 GIANGIACOMI Alessandro 25,67 /30 29 /30 54,67 

3 SABINI Fabio 25,00 /30 28 /30 53,00 

4 CAROFIGLIO Michele 24,67 /30 28 /30 52,67 

5 CRITTI Giampiero 24,67 /30 27 /30 51,67 

6 SCHETTINO Gennaro 24,00 /30 27 /30 51,00 

7 GUBITTA Valentina Cory 23,67 /30 27 /30 50,67 

8 FRANCESCHINA Daniele 24,33 /30 26 /30 50,33 

9 CALO’ Alessandro 21,00 /30 29 /30 50,00 

9 TARANTINI Thomas 25,00 /30 25 /30 50,00 

11 CABONI Ludovica 22,33 /30 27 /30 49,33 

11 RANCIAFFI Alessandro 23,33 /30 26 /30 49,33 

11 SUGAMELE Gianluca 22,33 /30 27 /30 49,33 

14 DIOLETTA Mauro 21,00 /30 28 /30 49,00 

15 SANGIORGIO Alberto Dino 23,33 /30 24 /30 47,33 

16 PIPITONE Vincenzo Federico 22,67 /30 24 /30 46,67 

17 SPADA Gianluigi 23,00 /30 22 /30 45,00 

18 CINCINELLI Chiara 21,00 /30 23 /30 44,00 
 

 Atteso che la graduatoria finale di merito sarà formata con l’applicazione degli eventuali titoli 
di precedenza e preferenza di cui all’art. 5 dei DD.P.R. 487/94 e 693/96 e dall’art. 3 - comma  7 - 
della Legge n° 127 del 15.5.1997, modificato dall’art. 2 - comma 9 - della Legge 16.6.1998, n. 191. 

 

Preso atto che, come precisato alla lettera G) del relativo bando di concorso, “le dichiarazioni 
contenute e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di “dichiarazioni sostitutive di 
certificazione”, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. n. 445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive  di 
atto di notorietà” ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. in conformità alla vigente normativa. 
L’Amministrazione  provvederà d’ufficio, e a campione, all’acquisizione o alla richiesta di conferma 
delle informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, nonché di tutti i dati e 
documenti che siano in possesso di Pubbliche Amministrazioni.Qualora in esito a detti controlli sia 
accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali 
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme 
restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000”. 

 

 Atteso che come indicato alla lettera B) del relativo bando per i posti messi a concorso 
operano le seguenti riserve: 



• n° 1 posto è riservato ai volontari delle FORZE ARMATE di cui all’art. 1014 del D.Lgs. 15.3.2010 
n° 66 “Codice dell’Ordinamento Militare” - come sostituito dall’art. 11, comma 1, lettera b) del 
D.Lgs. 28 gennaio 2014 n° 8 - e all’art. 678 comma 9 dello stesso Decreto Legislativo. 

• n° 1 posto è riservato agli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18 comma 2 della 
legge 12.03.1999 n. 68 e s.m.i., nonché alle altre categorie di riservatari ad esso collegate e/o 
equiparate. 

 

Vista la proposta istruttoria presentata dal Nucleo Ricerca e Selezione del Personale. 

Visto altresì l’art. 107 - comma 3 - del Decreto Legislativo n° 267 del 18.8.2000, ed in 
particolare la lettera e), che attribuisce ai Dirigenti gli atti di amministrazione e gestione del 
personale. 

Precisato che alla presente determinazione, ferma restando l’immediata efficacia ed 
esecutività con acquisizione del visto di regolarità contabile, verrà data pubblicità mediante 
inserimento in apposito elenco pubblicato all’Albo Pretorio on-line. 

DETERMINA 

per le motivazioni in premessa citate, che qui si intendono integralmente riportate: 

1. di prendere atto dei verbali rassegnati dalla Commissione Giudicatrice del CONCORSO 
PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N° 4 
POSTI DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE – CATEGORIA C – POSIZIONE ECONOMICA C1. 

2. di approvare la graduatoria finale di merito del concorso suddetto come segue: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMINATIVO CANDIDATI PRECEDENZE

1° MASSARO Angelo 27,67 /30 30 /30 57,67

2° GIANGIACOMI Alessandro 25,67 /30 29 /30 54,67

3° SABINI Fabio 25,00 /30 28 /30 53,00

4° CAROFIGLIO Michele 24,67 /30 28 /30 52,67

5° CRITTI Giampiero 24,67 /30 27 /30 51,67

6° SCHETTINO Gennaro 24,00 /30 27 /30 51,00

7° GUBITTA Valentina Cory 23,67 /30 27 /30 50,67

8° FRANCESCHINA Daniele 24,33 /30 26 /30 50,33

9° TARANTINI Thomas 25,00 /30 25 /30 50,00 MINORE ETA' 09/05/1986

10° CALO’ Alessandro 21,00 /30 29 /30 50,00 01/09/1984

11° CABONI Ludovica 22,33 /30 27 /30 49,33 MINORE ETA' 2/12/1990

12° SUGAMELE Gianluca 22,33 /30 27 /30 49,33 MINORE ETA' 18/08/1986

13° RANCIAFFI Alessandro 23,33 /30 26 /30 49,33 22/03/1978

14° DIOLETTA Mauro 21,00 /30 28 /30 49,00

15° SANGIORGIO Alberto Dino 23,33 /30 24 /30 47,33

16° PIPITONE Vincenzo Federico 22,67 /30 24 /30 46,67

17° SPADA Gianluigi 23,00 /30 22 /30 45,00

18° CINCINELLI Chiara 21,00 /30 23 /30 44,00

ESITO PROVA 

SCRITTA

ESITO 

PROVA 

ORALE

PUNTEGGIO 

FINALE



3. di dare atto che la graduatoria rimarrà efficace per il termine previsto dalla normativa vigente. 

4. di dare altresì atto che si procederà alla nomina degli aventi diritto applicando le  riserve di 
legge, come segue: 

� n° 1 posto è riservato ai volontari delle FORZE ARMATE di cui all’art. 1014 del D.Lgs. 
15.3.2010 n° 66 “Codice dell’Ordinamento Militare” - come sostituito dall’art. 11, comma 1, 
lettera b) del D.Lgs. 28 gennaio 2014 n° 8 - e all’art. 678 comma 9 dello stesso Decreto 
Legislativo. 

� n° 1 posto è riservato agli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18 comma 2 della 
legge 12.03.1999 n. 68 e s.m.i., nonché alle altre categorie di riservatari ad esso collegate 
e/o equiparate. 

 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 
(dott. Dario Santacroce) 



E’ parte integrante della determinazione dirigenziale   
n. Personale  Organizzazione/0000227 del 07/12/2016 
  
SERVIZIO PROPONENTE: 
Area Organizzativa (05.UdO) 
  

PARERE TECNICO (art. 49, c. 1 del D.Lgs. 267/2000 e smi) 
 

Si esprime parere ………………………………., in ordine alla regolarità tecnica del presente 
provvedimento. 
  
Novara,        
 IL DIRIGENTE SERVIZIO  
  
 ………………………………………… 

  
  
  
  
SERVIZIO BILANCIO 
Sulla proposta della determinazione in oggetto: 
  

   In ordine alla regolarità contabile, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, esprime il 
seguente parere ……………………………………………………………………… 

          ………………………………………………………………………………………………….. 
  

 Attesta che il parere non è stato espresso in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla 
situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente 

  
 Novara,       IL DIRIGENTE 
  
              
  
  



 
Determinazione non soggetta a visto di regolarità contabile   
 Data 

______________ 

Il Dirigente 

_____________________ 
 

Riservato al Servizio Finanziario 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

Presa conoscenza del provvedimento sopra riportato appone, ai sensi dell’art. 151, 4° comma, del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000, il 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 

attestante la copertura finanziaria al 
 

Attività – Azione   
5-2   
5-2-1   
 

Tipologia – Anno – CdR – Intervento/Risorsa – Capitolo – Articolo € del Bilancio Impegno / Accertamento N. 
    0,00   
    0,00   
    0,00   
    0,00   
    0,00   
    0,00   
 

e rende esecutiva la determinazione. 

Data 

______________ 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

_______________________ 

 


